
Summe

kurzfristig langfristig kurz + lang Natur Wirtschaft
Anpassungsfähigkeit 2 1 3 12 8 8 34
Kooperation 3 4 7 6 5 5 30
Ressourcenmanagement 3 5 8 6 4 4 30
Wettbewerb / Marktdynamik 4 2 6 7 5 5 29
Human Ressources 4 7 11 0 1 1 24
Innovation 2 4 6 5 4 4 25
Komplexität managen 4 1 5 3 4 4 21
instabile Systeme / Zyklen 3 3 6 2 2 2 18
Selbstorganisation / Beteiligungsorientierung 5 1 6 0 3 3 18
Unternehmens- / Arbeitsplatzerhalt 5 3 8 0 0 0 16
Demografie 1 5 6 0 0 0 12
Gewinndruck 3 1 4 0 0 0 8
Nachhaltiges Wirtschaften 1 2 3 0 0 0 6
Wissensmanagement 1 1 2 0 1 1 6
Managementkonzepte 1 0 1 0 1 1 4
Armut 0 1 1 0 0 0 2
Summe 42 41 41 38 38 200

Frage a) Frage c)Frage b)

Delphi- Prozess – 1. Fragerunde: Statistik
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Auswertung zur Frage a) (kurzfristig und langfristi g)

Seite 1 von 2



0 2 4 6 8 10 12

Anpassungsfähigkeit

Kooperation

Ressourcenmanagement

Wettbewerb /
Marktdynamik

Human Ressources

Innovation

Komplexität managen

instabile Systeme /
Zyklen

Selbstorganisation /
Beteiligungsorientierung

Unternehmens- /
Arbeitsplatzerhalt

Demografie

Gewinndruck

Nachhaltiges
Wirtschaften

Wissensmanagement

Managementkonzepte

Armut

F
elder

A
usw

ertung zur F
rage b)

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Anpassungsfähigkeit

Kooperation

Ressourcenmanagement

Wettbewerb /
Marktdynamik

Human Ressources

Innovation

Komplexität managen

instabile Systeme / Zyklen

Selbstorganisation /
Beteiligungsorientierung

Unternehmens- /
Arbeitsplatzerhalt

Demografie

Gewinndruck

Nachhaltiges Wirtschaften

Wissensmanagement

Managementkonzepte

Armut

F
elder

A
usw

ertung zur F
rage c)

S
eite 2 von 2


