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Abstract 

Von Faultieren und Pfeifhasen. Anregungen für Führu ngs-
kräfte aus dem Tierreich 

Die Natur lässt sich als Ideengeberin und Inspirationsquelle für Führungskräfte nut-

zen. Denn Ökonomie und Natur haben viele Gemeinsamkeiten. Zum Beispiel: Prin-

zip des Wettbewerbs, Erfolgsprinzip Organisation, Erfolgsprinzip Kooperati-

on/Symbiose, grundlegende Bedeutung von Werbung, Ressourcenmanagement. 

Beispiele aus der Natur sind nicht „wörtlich“ zu nehmen, sie bedürfen der Übertra-

gung. Metapher dient als Methode, neue Ideen zu entwickeln und komplexe Sach-

verhalte zu veranschaulichen. 

 

Vier Beispiele sollen das Prinzip illustrieren: 

• Leitwolf: steht für konstruktive Führungsrolle; Stärke, Schlichten von Konflik-

ten, zentraler Bezugspunkt des Rudels, Rolle des Betamännchens als „Puf-

fer“. 

• Pfau: Sperriges Federkleid als Handicap-Signal für Qualitäten, die nicht direkt 

beobachtbar sind 

• Pfeifhasen: „Keystone species“, verborgener Nutzen für andere Organismen, 

das Prinzip der Koevolution. 

• Faultier: Erfolgreich dadurch, dass es konsequent alle Erfolgsregeln ignoriert. 

Stärke durch Gelassenheit. 

 


